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inleiding

asjeblieft
hier is het dan
mijn eerste kwartaalschrift
wil het graag met je hebben
over welvaartsontwikkelingen

ik ben er zeker van dat de welvaart
stevig gaat veranderen
meer gebaseerd op talent

als je wakker rond loopt
en je ogen de kost geeft
zie je van alles gebeuren

dit kwartaalschrift is ervoor
om alles wat je graag wilt doorgeven aan anderen over
welvaartsontwikkelingen
in dit digitale tijdschrift te publiceren

stuur het tijdschrift door aan anderen
of geef even hun emailadres door

ik ben alvast maar begonnen
met een stuk te schrijven
over de evolutie van de mens
en mijn visie op de welvaart
mede geinspireerd door veel te lezen over Darwin



de mens evolueert naar
een hieuwe welvaart

je kunt wel denken, dat wij als mensen de ontwikkeling van
deze wereld in handen hebben, toch is dat niet zo

de evolutie werkt als een logische opbouw door aan het
zichtbaar maken van het onzichtbare
veel dingen worden ons bewuster
en daarom kan niets bij hetzelfde blijven

we willen eigenlijk wel zelfstandig deze wereld regeren maar
komen er voortdurend achter dat we qua bewustzijn nog te
veel knipperen met onze ogen

we moeten nog wennen aan waar we in terecht gekomen zijn
we kunnen niks echt vasthouden
in de knip houden

zodra we het voor elkaar hebben
ontstaan er crisissen

wat hebben we nou echt in de hand
plotseling grist een ernstige ziekte je dierbare weg
het doet zeer
zoals een noodlottige aardbeving



we voelen ons nog niet echt thuis op deze gekke aarde
onderzoeken van alles
we willen de ruimte in om te ontdekken
en komen steeds verder

we hebben nog van allerlei regels en systemen nodig om
onszelf in de hand te houden

macht kan zich alleen maar verdelen
hooit zal iemand over de hele wereld kunnen regeren

verdeling
zoals er concurrentie nodig is om wakker te blijven

we realiseren ons dat we er nog niet zijn
we zijn nog niet uitontwikkeld

het is overigens de vraag of dat ooit zal gaan gebeuren
dan is de dood in de pot
het moet een quo-vadis blijven

evolutie doet denken aan levende energie die niet kan
opdrogen en kan eindigen omdat het geen begin kent

het is tijd zonder polshorloge
het kent geen macht dan alleen dat uitsluitend die dingen er
kunnen zijn die zich kunnen voortplanten tot er weer andere
dingen ontstaan enzovoort



we proberen in die evolutie een rode draad te vinden en die
is er als je zelf deel uit maakt van die evolutie
je laat je meevoeren zonder er aan te komen
doet en handelt naar wat voor handen is
en intuitief in je opkomt

je hebt geen meetlat die bepaalt of je wel nuttig bezig bent
en of je nog gelukkig bent met de situatie

het komt zoals het komt en het is geweldig om in die
oneindige vrijheid te kunnen leven
alsof alles kan en mag en mogelijk is

het geheim van de smid
die vrijheid maakt je vrij en oorspronkelijk
geconditioneerde chaos lijkt het
je denken kan nu alle kanten uit en het maakt niet uit waar
je in terecht komt want iets in jouw “chaotisch” bestaan
houdt de boel in evenwicht

vrij zijn door jezelf los te laten
iets van een verbluffende orde
je valt niet om
alles is mogelijk geworden en dus leef je volop

bestaande welvaartssystemen staan bij je
op de tocht
ze raken inferieur aan de doorbraak van een heel nieuwe
welvaartsbenadering



ik noem het talenteconomie
je doet werk van binnenuit
het gaat niet meer om of dat werk leuk is
het ligt veel dieper

er is een niet te blussen vuur in je
noem het passie
noem het missie
noem heft visie
een menswaardige leefstijl

je leeft op de golven van ups and downs
en je hebt er geen last meer van
omdat je niks echt meer vast houdt
je laat je verwonderen

talenteconomie
welvaart is pas welvaart als het talent van de mens als
fundament geld+t
ieder mens kent toegevoegde waarde
vertaald in talenten

talent kan er alleen maar zijn als de mens bevrijd raakt uit
zijn geconditioneerde regels en systemen

talenteconomie is de economie van en voor de vrije mens
en is oersterk

jan holtrop



wat doet quo-vadis?

1. het uitgeven van kwartaalschrift voor vrije mensen
een interactief digitaal tijdschrift
waarin iedereen de gelegenheid krijgt
tekst aan te leveren

2. het uitgeven van boeken dus kom maar met kopij

3. er worden ontmoetingen georganiseerd
een informele interactieve dag of zoiets
waarin iedereen de gelegenheid krijgt
iets te vertellen en kennis met elkaar te maken

4. op de nog te ontwikkelen qvo-website
wordt alles verder uitgewerkt



